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भोपाल जिले के माध्यममक विद्यालयों में मिक्षकों की   व्यािसामयक 
नैमिकिा का अध्ययन 

सोमनया मोढ़ 
अमसस्टेंट प्रोफेसर, हरदा डिग्री कॉलेि, जिला हरदा 

साराांि 
यह िोध अध्ययन भोपाल जिले के सरकारी और मनिी माध्यममक विद्यालयों में काययरि मिक्षकों की 
व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर का मलूयाांकन करने के मलए डकया गया। अध्ययन में 200 मिक्षकों को 
िाममल डकया गया, जिनमें 100 सरकारी और 100 मनिी विद्यालयों के मिक्षक िाममल थे। िेटा सांग्रह 
के मलए एक मानकीकृि प्रश्नािली का उपयोग डकया गया, जिसमें मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के 
पाांच प्रमुख आयामों- छात्रों के प्रमि उत्तरदामयत्ि, सहकममययों के प्रमि व्यिहार, विद्यालय प्रिासन के प्रमि 
कियव्य, समाि के प्रमि दामयत्ि और स्ि-व्यािसामयक विकास- को मापा गया। पररणामों ने सांकेि डदया 
डक भोपाल के माध्यममक मिक्षकों में व्यािसामयक नैमिकिा का स्िर औसि से ऊपर है। सरकारी और 
मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के बीच नैमिकिा के विमभन्न आयामों में साांजययकीय रूप से महत्िपूणय 
अांिर पाया गया। अध्ययन ने सुझाि डदया डक मिक्षकों के मलए मनयममि नैमिकिा प्रमिक्षण काययक्रम 
आयोजिि डकए िाने चाडहए और एक स्पष्ट आचार सांडहिा विकमसि की िानी चाडहए। 
कीििय: व्यािसामयक नैमिकिा, माध्यममक मिक्षक, भोपाल, सरकारी विद्यालय, मनिी विद्यालय 
1. पररचय 
मिक्षा डकसी भी समाि की नीांि होिी है और मिक्षक इस नीांि के मनमायिा होि ेहैं। मिक्षक न केिल 
ज्ञान प्रदान करिे हैं, बजलक छात्रों के चररत्र मनमायण और मूलयों के विकास में भी महत्िपूणय भूममका 
मनभािे हैं। इस महत्िपणूय भूममका के कारण, मिक्षकों से अपके्षा की िािी है डक िे उच्च स्िर की 
व्यािसामयक नैमिकिा का पालन करें। व्यािसामयक नैमिकिा उन मसद्ाांिों और मानकों का समूह है िो 
डकसी पेिे के सदस्यों के आचरण को मनयांवत्रि करिे हैं। मिक्षण पेि ेमें, व्यािसामयक नैमिकिा में छात्रों, 
सहकममययों, प्रिासन और समाि के प्रमि मिक्षकों के कियव्य और जिम्मदेाररयाां िाममल हैं । 
मध्य प्रदेि की रािधानी भोपाल, िैजक्षक दृवष्ट से एक महत्िपूणय िहर है। यहााँ कई सरकारी और मनिी 
विद्यालय हैं, िो विमभन्न सामाजिक-आमथयक पषृ्ठभूमम के छात्रों को मिक्षा प्रदान करिे हैं। Regional 
Institute of Education (RIE) Bhopal िैसे सांस्थान मिक्षक मिक्षा और मलूय समािेिन पर महत्िपूणय 
कायय कर रहे हैं । IES University िैसे विश्वविद्यालयों में B.Ed काययक्रम के अांिगयि मिक्षकों को नैमिक 
मसद्ाांिों और जस्थरिा के महत्ि से अिगि कराया िािा है । लेडकन, भोपाल के माध्यममक विद्यालयों 
में काययरि मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर का व्यिजस्थि मूलयाांकन अपेक्षाकृि कम हुआ 
है। 
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यह अध्ययन इसी अांिर को भरने का प्रयास करिा है। इसका उदे्दश्य भोपाल जिले के सरकारी और 
मनिी माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के विमभन्न आयामों का मूलयाांकन 
करना और यह पिा लगाना है डक क्या सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के बीच नैमिकिा के 
स्िर में कोई महत्िपणूय अांिर है। 
2. साडहत्य समीक्षा 
व्यािसामयक नैमिकिा पर कई अध्ययन हुए हैं। Al-Hothali (2018) ने ररयाद, सऊदी अरब में माध्यममक 
विद्यालय के मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा का अध्ययन स्कूल नेिाओां के पररप्रेक्ष्य से डकया। उनके 
अध्ययन में पाया गया डक मिक्षकों के व्यािसामयक प्रदियन, छात्रों, समुदाय और पररिार के साथ उनके 
सांबांधों के क्षेत्र में नैमिकिा का स्िर मध्यम से उच्च था। अध्ययन ने एक आचार सांडहिा विकमसि 
करने और मिक्षकों के मलए पुनिायस प्रमिक्षण काययक्रम िैयार करने की मसफाररि की । 
भारिीय सांदभय में, मिक्षक नैमिकिा पर ध्यान कें डिि करने िाले अध्ययनों ने सांकेि डदया है डक मिक्षक 
मिक्षा काययक्रमों में मूलय समािेिन पर अमधक िोर डदए िाने की आिश्यकिा है। राष्ट्रीय मिक्षक मिक्षा 
पररषद (NCTE) ने भी मिक्षक मिक्षा काययक्रमों में नैमिकिा और मूलयों को िाममल करने पर बल डदया 
है। RIE Bhopal द्वारा आयोजिि एक राष्ट्रीय सेममनार ने मिक्षक मिक्षा में मूलय समािेिन के महत्ि पर 
प्रकाि िाला । 
मिक्षक नैमिकिा के प्रमुख आयामों में मनम्नमलजखि िाममल हैं: 

1. छात्रों के प्रमि उत्तरदामयत्ि: मनष्पक्षिा, सम्मान, गोपनीयिा बनाए रखना और छात्रों के सिाांगीण 
विकास के मलए प्रयास करना। 

2. सहकममययों के प्रमि व्यिहार: सहयोग, सम्मान, और व्यािसामयक सांबांधों में मयायदा बनाए रखना। 
3. विद्यालय प्रिासन के प्रमि कियव्य: मनयमों का पालन, समय की पाबांदी, और प्रिासमनक कायों 

में सहयोग। 
4. समाि के प्रमि दामयत्ि: सामाजिक मलूयों को बढ़ािा देना और सामुदामयक विकास में योगदान। 
5. स्ि-व्यािसामयक विकास: मनरांिर अमधगम, आत्म-मूलयाांकन और व्यािसामयक कौिल में सुधार। 

3. अध्ययन के उदे्दश्य 
1. भोपाल जिले के माध्यममक विद्यालयों में काययरि मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर 

का मूलयाांकन करना। 
2. सरकारी और मनिी माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर की 

िुलना करना। 
3. विमभन्न आयु समूहों और मिक्षण अनुभि के आधार पर मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा में 

अांिर का विश्लेषण करना। 
4. पररकलपनाएां 
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1. िनू्य पररकलपना (H01): भोपाल के सरकारी और मनिी माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की 
व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर में कोई साांजययकीय महत्िपूणय अांिर नहीां है। 

2. िकैजलपक पररकलपना (H1): भोपाल के सरकारी और मनिी माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की 
व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर में साांजययकीय महत्िपणूय अांिर है। 

5. िोध विमध 
5.1 अध्ययन का प्रकार 
इस अध्ययन में िणयनात्मक सिेक्षण विमध का उपयोग डकया गया। 
5.2 िनसांयया और नमनूा  
अध्ययन की िनसांयया भोपाल जिले के सभी सरकारी और मनिी माध्यममक विद्यालयों में काययरि 
मिक्षक थे। नमूना चयन के मलए स्िरीकृि यादृजच्छक नमूनाकरण िकनीक का उपयोग डकया गया। 
कुल 200 मिक्षकों को नमनेू में िाममल डकया गया, जिनमें 100 सरकारी विद्यालयों से और 100 मनिी 
विद्यालयों से थे। 
5.3 िेटा सांग्रह उपकरण  
िेटा सांग्रह के मलए एक स्ि-मनममयि प्रश्नािली का उपयोग डकया गया। प्रश्नािली में दो भाग थे: 

• भाग क: मिक्षकों की व्यविगि िानकारी (आयु, मलांग, िजैक्षक योग्यिा, मिक्षण अनुभि, विद्यालय 
का प्रकार)। 

• भाग ख: व्यािसामयक नैमिकिा पैमाना, जिसमें 25 कथन िाममल थे, िो पाांच आयामों (प्रत्येक 
में 5 कथन) में विभाजिि थे। कथनों को 5-वबांद ुमलकटय पैमाने (हमेिा से लेकर कभी नहीां) पर 
मापा गया। 

प्रश्नािली की विश्वसनीयिा क्रोनबैक अलफा गणुाांक के माध्यम से िाांची गई, िो 0.87 पाई गई, िो 
उच्च विश्वसनीयिा को दिायिी है। 
5.4 िेटा सांग्रह प्रडक्रया  
िोधकिाय ने विद्यालयों के प्रधानाचायों से अनुममि लनेे के बाद मिक्षकों से व्यविगि रूप से ममलकर 
प्रश्नािली वििररि की और उन्हें भरने के मनदेि डदए। िेटा सांग्रह अगस्ि से अक्टूबर 2024 के बीच 
डकया गया। 
6. िेटा विशे्लषण और पररणाम 
िेटा विश्लेषण के मलए SPSS सॉफ्टिेयर का उपयोग डकया गया। साांजययकीय िकनीकों में माध्य, मानक 
विचलन, टी-परीक्षण और ANOVA िाममल थे। 
6.1 व्यािसामयक नमैिकिा का समग्र स्िर 

िामलका 6.1: मिक्षकों की व्यािसामयक नमैिकिा का समग्र स्िर (N=200) 
आयाम औसि माध्य मानक विचलन स्िर 
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छात्रों के प्रमि उत्तरदामयत्ि 4.32 0.54 उच्च 
सहकममययों के प्रमि व्यिहार 4.08 0.62 उच्च 
विद्यालय प्रिासन के प्रमि कियव्य 4.21 0.58 उच्च 
समाि के प्रमि दामयत्ि 3.95 0.71 मध्यम 
स्ि-व्यािसामयक विकास 3.88 0.68 मध्यम 
समग्र नमैिकिा स्कोर 4.09 0.51 उच्च 

पररणाम बिािे हैं डक भोपाल के माध्यममक मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा का समग्र स्िर उच्च 
(माध्य = 4.09) है। सभी आयामों में, "छात्रों के प्रमि उत्तरदामयत्ि" का स्िर सबसे उच्च (माध्य = 
4.32) पाया गया, िबडक "स्ि-व्यािसामयक विकास" का स्िर सबसे कम (माध्य = 3.88) था, िो 
मध्यम श्रणेी में आिा है। 
6.2 सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों की िलुना 

िामलका 6.2: सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के नमैिकिा स्कोर की िलुना 

आयाम 
सरकारी 
(n=100) 

मनिी 
(n=100) 

टी-
मलूय 

पी-मलूय 

 माध्य 
मानक 
विचलन 

माध्य 
मानक 
विचलन 

  

छात्रों के प्रमि उत्तरदामयत्ि 4.28 0.56 4.36 0.52 
-

1.06 
0.29 

सहकममययों के प्रमि 
व्यिहार 

4.12 0.64 4.04 0.60 0.92 0.36 

विद्यालय प्रिासन के प्रमि 
कियव्य 

4.15 0.61 4.27 0.55 
-

1.48 
0.14 

समाि के प्रमि दामयत्ि 4.02 0.68 3.88 0.74 1.41 0.16 

स्ि-व्यािसामयक विकास 3.79 0.72 3.97 0.63 
-

1.91 
0.058 

समग्र नमैिकिा स्कोर 4.07 0.53 4.10 0.49 
-

0.43 
0.67 

*0.05 स्िर पर महत्िपणूय 
टी-परीक्षण के पररणाम बिािे हैं डक सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के बीच व्यािसामयक 
नैमिकिा के समग्र स्कोर में कोई साांजययकीय महत्िपूणय अांिर नहीां है (t = -0.43, p > 0.05)। सभी 
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आयामों में भी कोई महत्िपूणय अांिर नहीां पाया गया। इस प्रकार, िून्य पररकलपना (H01) स्िीकार की 
िािी है। 
6.3 मिक्षण अनभुि के आधार पर नमैिकिा में अांिर 

िामलका 6.3: मिक्षण अनभुि के आधार पर नमैिकिा स्कोर का ANOVA विश्लेषण 
मिक्षण अनभुि N माध्य मानक विचलन F-मलूय पी-मलूय 
0-5 िषय 65 3.98 0.54 2.87 0.037* 
6-10 िषय 58 4.08 0.49 

  

11-15 िषय 42 4.15 0.52 
  

15+ िषय 35 4.21 0.48 
  

कुल 200 4.09 0.51 
  

*0.05 स्िर पर महत्िपणूय 
ANOVA पररणाम बिािे हैं डक मिक्षण अनुभि के विमभन्न स्िरों िाले मिक्षकों के बीच व्यािसामयक 
नैमिकिा के स्कोर में साांजययकीय महत्िपूणय अांिर है (F = 2.87, p < 0.05)। अमधक मिक्षण अनुभि 
िाले मिक्षकों (15+ िषय) का नैमिकिा स्कोर (माध्य = 4.21) कम अनुभि िाले मिक्षकों (0-5 िषय) के 
स्कोर (माध्य = 3.98) से अमधक पाया गया। 
7. चचाय 
इस अध्ययन के पररणाम बिािे हैं डक भोपाल के माध्यममक मिक्षकों में व्यािसामयक नैमिकिा का 
स्िर उच्च है, वििेष रूप स ेछात्रों के प्रमि उत्तरदामयत्ि के क्षेत्र में। यह Al-Hothali (2018) के अध्ययन 
के अनुरूप है, जिसमें भी मिक्षकों के छात्रों के साथ सांबांधों के क्षते्र में नैमिकिा का स्िर उच्च पाया 
गया था । 
सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के बीच नैमिकिा के स्िर में कोई महत्िपूणय अांिर न होना 
यह सांकेि देिा है डक मिक्षक मिक्षा काययक्रम, चाहे िह सरकारी या मनिी सांस्थानों में हो, नैमिक मूलयों 
पर समान रूप से िोर दे रहे हैं। IES University िैस ेसांस्थानों में B.Ed काययक्रम के उदे्दश्यों में नैमिक 
मसद्ाांिों और जस्थरिा पर वििेष बल डदया िािा है । 
हालाांडक, स्ि-व्यािसामयक विकास और समाि के प्रमि दामयत्ि के आयामों में मध्यम स्िर की नैमिकिा 
मचांिा का विषय है। यह सांकेि देिा है डक मिक्षक अपने मनरांिर व्यािसामयक विकास और सामुदामयक 
िुडाि पर पयायप्त ध्यान नहीां दे रहे हैं। यहीां पर RIE Bhopal िैसे सांस्थानों द्वारा आयोजिि काययक्रम और 
सेममनार महत्िपूणय भूममका मनभा सकिे हैं । 
मिक्षण अनुभि के साथ नैमिकिा के स्िर में िवृद् एक सकारात्मक सांकेि है, िो बिािा है डक अनुभि 
मिक्षकों को अमधक नैमिक रूप से पररपक्ि बनािा है। 
 

https://ijarmt.com/


International Journal of Advanced Research and 

Multidisciplinary Trends (IJARMT) 
     An International Open Access, Peer-Reviewed Refereed Journal 

 Impact Factor: 6.4       Website: https://ijarmt.com  ISSN No.: 3048-9458 

 

Volume-2, Issue-2, April–June 2025                                                                                        1327        
 

8. मनष्कषय और मसफाररिें 
8.1 मनष्कषय  
इस अध्ययन से मनष्कषय मनकलिा है डक भोपाल जिले के माध्यममक विद्यालयों में काययरि मिक्षकों की 
व्यािसामयक नैमिकिा का स्िर उच्च है। सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के बीच नैमिकिा के 
स्िर में कोई महत्िपूणय अांिर नहीां है। मिक्षण अनुभि का मिक्षक नैमिकिा पर सकारात्मक प्रभाि 
पडिा है। 
8.2 मसफाररिें 

1. मिक्षकों के मलए मनयममि रूप से नैमिकिा उन्मुखीकरण काययक्रम आयोजिि डकए िाने चाडहए, 
वििेष रूप से नए मिक्षकों के मलए। 

2. विद्यालय स्िर पर एक स्पष्ट आचार सांडहिा विकमसि की िानी चाडहए और सभी मिक्षकों को 
इससे अिगि कराया िाना चाडहए। 

3. स्ि-व्यािसामयक विकास को प्रोत्साडहि करने के मलए मिक्षकों को मनयममि प्रमिक्षण काययक्रमों 
और काययिालाओां में भाग लेने के अिसर प्रदान डकए िाने चाडहए। 

4. मिक्षक मिक्षा काययक्रमों में नैमिकिा और मूलय मिक्षा पर अमधक िोर डदया िाना चाडहए। 
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