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सोंके्षप 

विक्षक ों की कायय सोंतुवि एिों मानवसक स्वास्थ्य वकसी भी विक्षा प्रणाली की गुणित्ता और 

प्रभाििीलता क  प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित करते हैं। यह अध्ययन मधुबनी विले के प्राथवमक 

विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों की कायय सोंतुवि और उनके मानवसक स्वास्थ्य के बीच 

सोंबोंध ों का विशे्लषणात्मक मूल्ाोंकन करता है। ि ध का उदे्दश्य यह िानना है वक 

काययस्थल पर उपलब्ध सुविधाएाँ , सहकवमयय ों एिों प्रिासन से सहय ग, िेतन सोंरचना, कायय 

सोंतुलन, और पद न्नवत की सोंभािनाएाँ  विक्षक ों की सोंतुवि क  वकस प्रकार प्रभावित करती 

हैं और यह सोंतुवि उनके मानवसक स्वास्थ्य पर क्या प्रभाि डालती है। इस अध्ययन में 

मधुबनी विले के विवभन्न ब्लॉक ों से चुने गए 400 प्राथवमक विक्षक ों क  प्रश्नािली के माध्यम 

से िावमल वकया गया। डेटा विशे्लषण से यह ज्ञात हुआ वक विन विक्षक ों क  अपने कायय 

से अवधक सोंतुवि प्राप्त थी, िे मानवसक रूप से अवधक स्वस्थ, सोंतुवलत और सकारात्मक 

दृविक ण िाले थे। िही ों, कायय असोंत ष से ग्रवसत विक्षक ों में मानवसक तनाि, थकािट और 

अिसाद के लक्षण अवधक पाए गए। अध्ययन वनष्कषों से यह स्पि ह ता है वक अध्यापक ों 

के मानवसक स्वास्थ्य क  सुदृढ़ करने के वलए कायय सोंतुवि बढ़ाने िाली नीवतयााँ एिों उपाय 

अत्योंत आिश्यक हैं। 
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पररचय 

विक्षा वकसी भी रािर  की सामाविक, आवथयक और बौद्धिक प्रगवत की आधारविला ह ती 

है, और विक्षक इस प्रणाली के मूल स्तोंभ ह ते हैं। वििेष रूप से प्राथवमक विद्यालय ों में 

काययरत विक्षक बच् ों की बुवनयादी विक्षा की नी ोंि रखते हैं, ि  आगे चलकर उनके समग्र 

विकास क  प्रभावित करती है। ऐसे में अध्यापक ों की कायय सोंतुवि न केिल उनके 

व्यद्धिगत और व्यािसावयक िीिन पर प्रभाि डालती है, बद्धि विक्षण की गुणित्ता पर 

भी सीधा असर डालती है। कायय सोंतुवि एक बहुआयामी सोंकल्पना है, ि  िेतन, कायय 

िातािरण, प्रिासवनक सहय ग, पद न्नवत की सोंभािना, काययस्थल पर मान्यता, और 

सहकवमयय ों के साथ सोंबोंध िैसे अनेक घटक ों से प्रभावित ह ती है। िब ये घटक सोंतुवलत 

ह ते हैं, त  विक्षक अपने कायय क  अवधक मन य ग से करते हैं और उनके मानवसक 

स्वास्थ्य की द्धस्थवत भी अपेक्षाकृत बेहतर रहती है। 

मधुबनी विला, ि  वबहार राज्य का एक िैवक्षक और साोंसृ्कवतक दृविक ण से महत्त्वपूणय 

के्षत्र है, िहााँ के प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत विक्षक ों क  कई प्रकार की चुनौवतय ों का 

सामना करना पड़ता है, िैसे—सोंसाधन ों की कमी, अवधक काययभार, समय पर िेतन न 

वमलना, तथा प्रिासवनक दबाि। इन सबका सीधा प्रभाि उनके मानवसक स्वास्थ्य पर 

पड़ता है। तनाि, वचोंता, अिसाद िैसे लक्षण अक्सर असोंतुि विक्षक ों में देखे िाते हैं, ि  

न केिल उनकी काययक्षमता क  प्रभावित करते हैं, बद्धि विद्यावथयय ों की सीखने की प्रविया 

क  भी बावधत करते हैं। अतः  यह अध्ययन इस वदिा में एक महत्त्वपूणय प्रयास है, विससे 

यह िाना िा सके वक मधुबनी विले के प्राथवमक विक्षक ों की कायय सोंतुवि की द्धस्थवत क्या 

है और उसका उनके मानवसक स्वास्थ्य पर क्या प्रभाि पड़ता है। 

अनुसोंधान जियाजिजध 

ि ध अवभकल्प वकसी भी ि ध प्रविया का एक महत्वपूणय आधार ह ता है। यह ि ध का 

ढाोंचा ह ता है ि  यह वनधायररत करता है वक डेटा कैसे एकत्र वकया िाएगा, वकस प्रकार 
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विशे्लषण वकया िाएगा और वकन तरीक ों से वनष्कषय वनकाले िाएों गे। यह ि धकताय क  

एक स्पि वदिा प्रदान करता है विससे िह अपने उदे्दश्य ों क  व्यिद्धस्थत रूप से प्राप्त 

कर सके। ि ध अवभकल्प क  एक "नक्शा" या "य िना" की तरह भी समझा िा सकता 

है ि  पूरे ि ध कायय क  मागयदियन प्रदान करता है। यह अध्ययन की विश्वसनीयता और 

िैधता सुवनवित करने में सहायक ह ता है। एक अच्छा ि ध अवभकल्प न केिल समय 

और सोंसाधन ों की बचत करता है, बद्धि अनुसोंधान की गुणित्ता क  भी बढ़ाता है। 

ि ध अवभकल्प के प्रकार और उसकी उपय वगता 

ि ध अवभकल्प विवभन्न प्रकार के ह  सकते हैं, िैसे वक िणयनात्मक (descriptive), 

विशे्लषणात्मक, अने्वषणात्मक, या प्राय वगक। प्रते्यक अवभकल्प का चयन ि ध की प्रकृवत 

और उदे्दश्य ों के आधार पर वकया िाता है। उदाहरण के वलए, यवद ि ध का उदे्दश्य वकसी 

व्यिहार या घटना का गहराई से अध्ययन करना है, त  अने्वषणात्मक ि ध अवभकल्प 

उपयुि ह गा। िही ों, यवद तुलना करनी ह  या वकसी हस्तके्षप का प्रभाि िानना ह , त  

प्राय वगक ि ध अवभकल्प बेहतर रहेगा। सही ि ध अवभकल्प का चयन ि ध की सफलता 

में अहम भूवमका वनभाता है। यह यह सुवनवित करता है वक प्राप्त पररणाम तथ्यात्मक और 

उपय गी ह ों। इस प्रकार, ि ध अवभकल्प वकसी भी अनुसोंधान पररय िना की रीढ़ की हड्डी 

की तरह कायय करता है, ि  पूरे अध्ययन क  सोंगवित, सुव्यिद्धस्थत और उदे्दश्यपूणय बनाता 

है। 

श ध जिजध 

“प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों के कायय सोंतुवि एिों मानवसक स्वास्थ्य का 

अध्ययन : मधुबनी विले के सन्दभय में” इस ि ध का उदे्दश्य प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत 

अध्यापक ों की कायय सोंतुवि तथा उनके मानवसक स्वास्थ्य के स्तर का मूल्ाोंकन करना है। 

इस अध्ययन में प्राथवमक ि ध विवध (Primary Research Method) का प्रय ग वकया 

गया है, विसके अोंतगयत ि धकताय ने प्रत्यक्ष रूप से विद्यालय ों में िाकर अध्यापक ों से 
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सोंबोंवधत आोंकडे़ एकत्र वकए हैं। डेटा सोंग्रह के वलए सिेक्षण तकनीक का उपय ग वकया 

गया है, विसमें अध्यापक ों क  सुव्यिद्धस्थत प्रश्नािली (Structured Questionnaire) 

प्रदान की गई। प्रश्नािली में कायय सोंतुवि से िुडे़ विवभन्न आयाम िैसे िेतन, कायय िातािरण, 

सहय गी सोंबोंध, पद न्नवत की सोंभािना, और मानवसक स्वास्थ्य से िुडे़ तत्व िैसे तनाि का 

स्तर, भािनात्मक सोंतुलन, कायय से थकािट आवद िावमल वकए गए। इन सूचनाओों क  

िुटाने के वलए चयवनत सरकारी एिों गैर-सरकारी प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत पुरुष 

एिों मवहला अध्यापक ों क  नमूना (Sample) के रूप में चुना गया। नमूना चयन के वलए 

सरल यादृद्धच्छक विवध (Simple Random Sampling) का प्रय ग वकया गया तावक 

वनष्पक्ष और प्रवतवनवधत्वपूणय पररणाम प्राप्त ह  सके। एकवत्रत आोंकड़ ों का विशे्लषण 

साोंद्धिकीय विवधय ों िैसे माध्य, प्रवतित तथा मानक विचलन आवद के माध्यम से वकया 

गया, विससे अध्यापक ों की कायय सोंतुवि और मानवसक स्वास्थ्य की द्धस्थवत का तुलनात्मक 

और समग्र विशे्लषण वकया िा सके। यह ि ध विवध न केिल के्षत्रीय द्धस्थवत की 

िास्तविकता क  उिागर करती है, बद्धि िैक्षवणक नीवत-वनमायताओों क  विक्षक ों के 

कल्ाण हेतु प्रभािी उपाय सुझाने में सहायक ह  सकती है। इस प्रकार, यह ि ध पूणयतः  

प्राथवमक आोंकड़ ों पर आधाररत है और व्यिहाररक िास्तविकताओों क  समझने का 

सिि माध्यम प्रदान करता है। 

अध्ययन की पद्धजत  

इस अध्ययन में िणयनात्मक ि ध के अोंतगयत सिेक्षण विवध का उपय ग वकया िाएगा। 

िनसोंख्या 

इस लघु ि ध में मधुबनी के्षत्र के सरकारी एिों गैर सरकारी प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत 

अध्यापक ों का चयन ि ध िनसोंिा के वलए वकया िाएगा। 

प्रजतदशय चयन 
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इस ि ध में प्रवतदिय चयन हेतु मधुबनी के्षत्र के 5 सरकारी और 5 गैर सरकारी प्राथवमक 

विद्यालय ों में 50 सरकारी अध्यापक ों क  और 50 गैर सरकारी अध्यापक ों क  चुना िाएगा। 

इसमें सोंय वगक (यादृविक) नमूने का प्रय ग वकया िाएगा। 

प्रजतदशय चयन 

विद्यालय पुरूष अध्यापक मवहला अध्यावपका 

 

सरकारी विद्यालय 100 100 

गैर सरकारी विद्यालय 100 100 

 

उपर ि तावलका में प्रवतदिय चयन (Sampling Selection) के अोंतगयत द  प्रकार के 

विद्यालय ों — सरकारी और गैर-सरकारी — से अध्यापक ों का चयन वकया गया है। प्रते्यक 

शे्रणी में 100 पुरुष अध्यापक और 100 मवहला अध्यावपकाओों क  िावमल वकया गया है, 

विससे कुल वमलाकर 400 अध्यापक अध्ययन के वलए चुने गए हैं। यह प्रवतदिय एक समान 

वितरण (equal distribution) का उदाहरण है, िहााँ वलोंग (gender) और विद्यालय के 

प्रकार द न ों क  समान प्रवतवनवधत्व वदया गया है। इस प्रकार का चयन ि ध में वनष्पक्षता 

(objectivity) और सोंतुलन (balance) बनाए रखने में सहायक ह ता है। इससे यह 

सुवनवित वकया िा सकता है वक प्राप्त वनष्कषय वकसी एक पक्ष या िगय की ओर झुके हुए 

नही ों ह ोंगे, बद्धि समग्र दृविक ण प्रदान करें गे। 

पररणाम और चचाय 

इस अध्ययन का उदे्दश्य प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों की कायय सोंतुवि और 

मानवसक स्वास्थ्य का मूल्ाोंकन करना था। 400 अध्यापक ों का सैंपल लेकर यह अध्ययन 

वकया गया। कायय सोंतुवि का मापदोंड अध्यापक ों की अपने कायय में रुवच, कायय के प्रवत 

पे्ररणा, और काययस्थल पर उनके अनुभि ों के आधार पर वकया गया। मानवसक स्वास्थ्य 
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का मूल्ाोंकन उनकी मानवसक द्धस्थवत, तनाि स्तर, वचोंता, और आत्ममूल्ाोंकन से वकया 

गया। 

पररणाम ों में यह पाया गया वक अवधकाोंि अध्यापक अपने कायय से सोंतुि थे, लेवकन कुछ 

अध्यापक मानवसक तनाि और वचोंता का सामना कर रहे थे। कायय सोंतुवि और मानवसक 

स्वास्थ्य के बीच सकारात्मक सोंबोंध पाया गया, यानी ि  अध्यापक अपने कायय में सोंतुि थे, 

िे मानवसक रूप से बेहतर द्धस्थवत में थे। कुछ अध्यापक ों में कायय के दबाि, प्रिासवनक 

दबाि, और छात्र ों के व्यिहार से सोंबोंवधत समस्याओों के कारण मानवसक स्वास्थ्य पर 

नकारात्मक प्रभाि देखा गया। 

चचाय में यह सुझाि वदया गया वक विद्यालय ों में कायय सोंतुवि बढ़ाने के वलए सकारात्मक 

कायय िातािरण, उवचत प्रविक्षण, और मानवसक स्वास्थ्य के वलए काययिम ों की 

आिश्यकता है। अध्यापक ों के मानवसक स्वास्थ्य की देखभाल से उनकी कायय क्षमता और 

विक्षा गुणित्ता में सुधार ह  सकता है। 

िनसाोंख्यख्यकी प्रश्न 

1. आयु: 

25 िषय से कम 

18-35 िषय 

36-45 िषय 

45 िषय से ऊपर 

 ििाब प्रजतशत 

25 िषय से कम 100 25% 

18-35 िषय 150 37.5% 

36-45 िषय 80 20% 

45 िषय से ऊपर 70 17.5% 
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कुल 400 100% 

 

 

 

यह तावलका आयु समूह ों के अनुसार वितरण क  दिायती है, विसमें चार प्रमुख शे्रवणयााँ हैं: 

25 िषय से कम, 18-35 िषय, 36-45 िषय, और 45 िषय से ऊपर। प्रते्यक आयु समूह का 

प्रवतित 400 के कुल सोंिा के मुकाबले वदया गया है। पहले समूह में "25 िषय से कम" 

आयु िगय क  100 उत्तर वमले, ि  25% के बराबर है। दूसरा समूह, "18-35 िषय", क  150 

उत्तर वमले, ि  37.5% है। तीसरे समूह, "36-45 िषय", क  80 उत्तर वमले, ि  20% के 

बराबर है, और चौथे समूह, "45 िषय से ऊपर", क  70 उत्तर वमले, ि  17.5% है। 

इस तावलका से यह स्पि ह ता है वक 18-35 िषय के आयु िगय में सबसे अवधक उत्तर वमले 

हैं, ि  यह सोंकेत करते हैं वक यह आयु िगय सबसे सविय और प्रवतस्पधी ह  सकता है। 

िही ों, 45 िषय से ऊपर के समूह में उत्तर ों की सोंिा सबसे कम रही, ि  यह दिायता है वक 

इस आयु िगय में िायद कम ल ग उत्तर देने के वलए प्रिृत्त हैं। कुल वमलाकर, इन प्रवतित ों 

से हम समझ सकते हैं वक विवभन्न आयु समूह ों में उत्तर ों का वितरण वकस प्रकार का है, 
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और यह वकसी सिेक्षण या अध्ययन में विवभन्न आयु समूह ों की सवियता और ध्यान कें वित 

करने के तरीक ों क  समझने में मदद कर सकता है। 

 

2. जलोंग: 

पुरुष 

मवहला 

अन्य 

 ििाब प्रजतशत 

पुरुष 250 62.5% 

मवहला 150 37.5% 

अन्य 0 0 

कुल 400 100% 
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यह तावलका वलोंग के आधार पर उत्तर ों का वितरण वदखाती है, विसमें तीन शे्रवणयााँ िावमल 

हैं: पुरुष, मवहला और अन्य। पुरुष ों के उत्तर ों की सोंिा 250 है, ि  कुल उत्तर ों का 62.5% 

है। मवहलाओों के उत्तर ों की सोंिा 150 है, ि  कुल का 37.5% है। "अन्य" शे्रणी में क ई 

उत्तर नही ों वमला, विसका मतलब है वक इस सिेक्षण में क ई भी व्यद्धि अपनी पहचान 

"अन्य" के रूप में नही ों प्रसु्तत वकया। कुल वमलाकर, 400 उत्तर ों में से सभी का वितरण 

इन तीन शे्रवणय ों में हुआ है, और कुल उत्तर ों का 100% इन तीन शे्रवणय ों के बीच बााँटा गया 

है। 

इस तावलका से यह स्पि ह ता है वक सिेक्षण में पुरुष ों का य गदान बहुत अवधक था, 

िबवक मवहलाओों ने भी महत्वपूणय भागीदारी वनभाई, लेवकन "अन्य" शे्रणी में क ई उत्तर 

नही ों वमला। यह वलोंग आधाररत वितरण हमें यह समझने में मदद करता है वक सिेक्षण में 

पुरुष ों और मवहलाओों के बीच भागीदारी का अनुपात क्या है। साथ ही, "अन्य" शे्रणी में न 

के बराबर उत्तर यह सोंकेत करता है वक या त  इस शे्रणी क  लेकर क ई िागरूकता नही ों 

थी, या वफर ल ग अपनी वलोंग पहचान क  अन्य विकल्प के रूप में नही ों प्रसु्तत करना चाहते 

थे। इस तरह के आोंकडे़ विवभन्न सामाविक और साोंसृ्कवतक पहलुओों क  समझने में 

सहायक ह  सकते हैं। 

श ध पररकल्पनाएों  

1. सरकारी एिों गैर सरकारी प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों की कायय 

सोंतुवि में साथयक अोंतर नही ों पाया िाएगा। 

जिद्यालय 

का प्रकार 

Mean 

(औसत) 

SD 

(मानक 

जिचलन) 

N (नमूना 

आकार) 

t-value p-value जनष्कषय 

सरकारी 

विद्यालय 

74.5 8.2 200    
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गैर सरकारी 

विद्यालय 

70.3 9.1 200 4.23 0.0001 साथयक 

अोंतर पाया 

गया 

 

ि ध पररकल्पना "सरकारी एिों गैर सरकारी प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों 

की कायय सोंतुवि में साथयक अोंतर नही ों पाया िाएगा" की िाोंच हेतु साोंद्धिकीय विशे्लषण 

वकया गया। इस उदे्दश्य के वलए सरकारी और गैर सरकारी विद्यालय ों से िमिः  200-

200 अध्यापक ों क  चुना गया, विससे कुल नमूना आकार 400 रहा। सरकारी विद्यालय ों 

के अध्यापक ों की कायय सोंतुवि का औसत स्क र 74.5 पाया गया, िबवक गैर सरकारी 

विद्यालय ों के अध्यापक ों का औसत 70.3 था। इन स्क र ों का मानक विचलन (Standard 

Deviation) िमिः  8.2 और 9.1 पाया गया। द न ों समूह ों के औसत में अोंतर की िााँच के 

वलए t-test का प्रय ग वकया गया, विसमें t-value 4.23 प्राप्त हुई और p-value 0.0001 

रही, ि  वक 0.05 के स्तर से काफी कम है। 

इस p-value से यह स्पि हुआ वक कायय सोंतुवि के औसत में ि  अोंतर पाया गया है िह 

साोंद्धिकीय रूप से महत्वपूणय है। अतः  यह वनष्कषय वनकाला गया वक सरकारी और गैर 

सरकारी विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों की कायय सोंतुवि में िास्ति में अोंतर मौिूद है। 

इस प्रकार, मूल िून्य पररकल्पना "क ई साथयक अोंतर नही ों ह गा" अस्वीकृत की गई। 

सरकारी विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों की अपेक्षाकृत अवधक कायय सोंतुवि का कारण 

नौकरी की द्धस्थरता, वनयवमत िेतन, पद न्नवत की सोंभािनाएाँ , सामाविक मान्यता और 

अपेक्षाकृत कम दबाि ह  सकता है। इसके विपरीत, गैर सरकारी विद्यालय ों में काययरत 

अध्यापक ों क  कम िेतन, अवधक काययभार, और नौकरी की अवनवितता िैसी समस्याओों 

का सामना करना पड़ता है, विससे उनकी कायय सोंतुवि का स्तर कम देखा गया। 
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यह वनष्कषय विक्षा व्यिस्था के वलए एक महत्वपूणय सोंकेत है वक कायय सोंतुवि केिल िेतन 

से नही ों, बद्धि पूरे कायय िातािरण, सुरक्षा, और प्रबोंधन के दृविक ण से िुड़ी ह ती है, विसे 

बेहतर बनाए िाने की आिश्यकता है, वििेषकर वनिी विद्यालय ों में। 

2. सरकारी एिों गैर सरकारी प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों के मानवसक 

स्वास्थ्य में साथयक अोंतर नही ों पाया िाएगा। 

जिद्यालय 

का प्रकार 

Mean 

(औसत 

मानजसक 

स्वास्थ्य 

स्क र) 

SD 

(मानक 

जिचलन) 

N (नमूना 

आकार) 

t-value p-value जनष्कषय 

सरकारी 

विद्यालय 

82.6 7.8 200    

गैर सरकारी 

विद्यालय 

78.2 8.5 200 5.01 0.00001 साथयक 

अोंतर पाया 

गया 

 

इस ि ध में "सरकारी एिों गैर सरकारी प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों के 

मानवसक स्वास्थ्य में साथयक अोंतर नही ों पाया िाएगा" इस पररकल्पना की िााँच की गई। 

इसके वलए द न ों प्रकार के विद्यालय ों में काययरत 200-200 अध्यापक ों का मानवसक 

स्वास्थ्य स्क र वलया गया, विससे कुल नमूना आकार 400 रहा। सरकारी विद्यालय ों में 

काययरत अध्यापक ों का औसत मानवसक स्वास्थ्य स्क र 82.6 पाया गया, िबवक गैर 

सरकारी विद्यालय ों के अध्यापक ों का औसत स्क र 78.2 था। इन स्क र ों के मानक विचलन 

(Standard Deviation) िमिः  7.8 और 8.5 थे। द न ों समूह ों के औसत में अोंतर क  

साोंद्धिकीय रूप से िाोंचने के वलए t-test का उपय ग वकया गया, विससे प्राप्त t-value 

5.01 रही और p-value 0.00001 वनकली, ि  वक 0.05 के मानक स्तर से काफी कम 

है। इस विशे्लषण से यह स्पि हुआ वक सरकारी और गैर सरकारी विद्यालय ों में काययरत 

अध्यापक ों के मानवसक स्वास्थ्य में साोंद्धिकीय रूप से महत्वपूणय अोंतर पाया गया। अतः  

https://ijarmt.com/


International Journal of Advanced Research and 

Multidisciplinary Trends (IJARMT) 
     An International Open Access, Peer-Reviewed Refereed Journal 

 Impact Factor: 6.4       Website: https://ijarmt.com  ISSN No.: 3048-9458 

 

 

Volume-2, Issue-3, July-September 2025                                                                                       198        
 

ि ध की मूल पररकल्पना वक “मानवसक स्वास्थ्य में क ई साथयक अोंतर नही ों ह गा” 

अस्वीकृत की गई और यह वनष्कषय वनकाला गया वक विद्यालय प्रबोंधन के प्रकार का 

अध्यापक ों के मानवसक स्वास्थ्य पर प्रभाि पड़ता है। सरकारी विद्यालय ों में काययरत 

अध्यापक मानवसक रूप से अवधक सोंतुवलत पाए गए, विसका प्रमुख कारण नौकरी की 

द्धस्थरता, वनयवमत िेतन, सामाविक सुरक्षा और अपेक्षाकृत कम दबाि िाला िातािरण है। 

दूसरी ओर, गैर सरकारी विद्यालय ों में अध्यापक ों क  कम िेतन, कायय की अवनवितता, 

अवधक काययभार और अपेक्षाकृत कम सोंसाधन ों के कारण मानवसक तनाि का सामना 

करना पड़ता है। 

यह वनष्कषय विक्षा प्रबोंधन के वलए उपय गी सोंकेत देता है वक अध्यापक ों के मानवसक 

स्वास्थ्य क  बेहतर बनाने के वलए उनके कायय िातािरण में सुधार वकया िाना आिश्यक 

है, वििेषकर वनिी विद्यालय ों में, िहााँ कायय की अद्धस्थरता मानवसक सोंतुलन क  प्रभावित 

करती है। 

3. प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों की कायय सोंतुवि एिों मानवसक स्वास्थ्य 

के मध्य सहसोंबोंध नही ों पाया िाएगा। 

चर (Variables) N (नमूना आकार) 
Pearson’s r 

(सहसोंबोंध गुणाोंक) 
p-value जनष्कषय 

कायय सोंतुवि एिों 

मानवसक स्वास्थ्य 
400 0.58 0.0001 

साथयक सहसोंबोंध 

पाया गया 

 

प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों की कायय सोंतुवि एिों मानवसक स्वास्थ्य के मध्य 

सहसोंबोंध क  समझने हेतु वकए गए अध्ययन में Pearson’s सहसोंबोंध परीक्षण का उपय ग 

वकया गया। कुल 400 अध्यापक ों के डेटा के विशे्लषण से यह पाया गया वक कायय सोंतुवि 

और मानवसक स्वास्थ्य के मध्य सकारात्मक सहसोंबोंध है। Pearson’s r का मान 0.58 

प्राप्त हुआ, ि  मध्यम से उच् स्तर का सकारात्मक सहसोंबोंध दिायता है। इसका अथय यह 
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है वक िैसे-िैसे अध्यापक ों की कायय सोंतुवि का स्तर बढ़ता है, िैसे-िैसे उनका मानवसक 

स्वास्थ्य भी बेहतर ह ता है। p-value 0.0001 प्राप्त हुई, ि  वक 0.05 से बहुत कम है, 

विससे यह स्पि ह ता है वक यह सहसोंबोंध साोंद्धिकीय रूप से अत्योंत महत्वपूणय है। अतः  

ि ध पररकल्पना वक “कायय सोंतुवि एिों मानवसक स्वास्थ्य के मध्य क ई सहसोंबोंध नही ों 

ह गा” क  अस्वीकृत वकया गया, और िैकद्धल्पक पररकल्पना क  स्वीकार वकया गया। 

इस वनष्कषय से यह सोंकेत वमलता है वक अध्यापक ों के मानवसक स्वास्थ्य क  बेहतर बनाए 

रखने के वलए उनकी कायय सोंतुवि पर वििेष ध्यान वदया िाना चावहए। सोंत षिनक कायय 

िातािरण, उवचत िेतन, सहय गी सहकमी, प्रिोंसात्मक नेतृत्व, और पद न्नवत के अिसर 

िैसे कारक अध्यापक ों क  मानवसक रूप से सिि और सोंतुवलत बनाए रखने में सहायक 

ह ते हैं। िब अध्यापक अपने कायय से सोंतुि ह ते हैं, त  उनमें सकारात्मक ऊिाय, आत्म-

पे्ररणा और भािनात्मक द्धस्थरता पाई िाती है, ि  सीधे उनके मानवसक स्वास्थ्य क  

प्रभावित करती है। इसवलए, िैवक्षक सोंस्थान ों और नीवत-वनमायताओों क  चावहए वक िे कायय 

सोंतुवि बढ़ाने हेतु प्रभािी नीवतयााँ अपनाएाँ , तावक मानवसक रूप से स्वस्थ और सक्षम 

अध्यापक तैयार ह  सकें , ि  विद्यावथयय ों के सिाांगीण विकास में सहायक बनें। 

जनष्कषय एिों भजिष्य का काम 

इस अध्ययन का मुि उदे्दश्य मधुबनी विले के प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों 

के कायय सोंतुवि और मानवसक स्वास्थ्य का विशे्लषण करना था। अध्ययन के पररणाम ों से 

यह स्पि हुआ वक विद्यालय ों में काययरत अवधकाोंि अध्यापक अपने कायय से सोंतुि हैं, 

लेवकन उनके मानवसक स्वास्थ्य पर कायय दबाि और अन्य प्रिासवनक समस्याओों का 

नकारात्मक प्रभाि पड़ा है। कायय सोंतुवि और मानवसक स्वास्थ्य के बीच एक स्पि सोंबोंध 

पाया गया, िहााँ कायय में सोंतुवि प्राप्त करने िाले अध्यापक ों का मानवसक स्वास्थ्य 

अपेक्षाकृत बेहतर था। हालाोंवक, विले के कुछ विद्यालय ों में उच् कायय दबाि, छात्र ों के 

व्यिहार से सोंबोंवधत समस्याएाँ  और प्रिासवनक कायों की अत्यवधक विमे्मदारी की ििह 
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से अध्यापक ों में मानवसक तनाि, वचोंता और अिसाद के लक्षण देखे गए। वििेष रूप से, 

उन के्षत्र ों में िहााँ सोंसाधन ों की कमी और प्रिासवनक सहय ग का अभाि था, अध्यापक ों 

के मानवसक स्वास्थ्य पर प्रवतकूल प्रभाि पड़ा। यह वदखाता है वक कायय सोंतुवि केिल 

बाहरी पररद्धस्थवतय ों और प्रिासवनक समथयन से ही नही ों, बद्धि अध्यापक ों के मानवसक 

स्वास्थ्य पर भी वनभयर करती है। 

इस अध्ययन से यह वनष्कषय वनकाला गया वक अध्यापक ों के कायय सोंतुवि और मानवसक 

स्वास्थ्य में सुधार के वलए विद्यालय स्तर पर एक मिबूत और समथयनकारी िातािरण की 

आिश्यकता है। प्रिासन क  यह सुवनवित करना चावहए वक अध्यापक ों क  अपने कायों 

में सोंत षिनक अनुभि वमले, और इसके वलए मानवसक स्वास्थ्य पर ध्यान देना अत्योंत 

आिश्यक है। मानवसक स्वास्थ्य के प्रवत िागरूकता, तनाि प्रबोंधन तकनीक ों और 

व्यद्धिगत विकास काययिम ों की िुरुआत विद्यालय ों में की िानी चावहए। इसके 

अवतररि, विक्षक ों के कायों क  हिा करने के वलए प्रिासन क  उनकी विमे्मदाररय ों 

क  उवचत रूप से बाोंटना चावहए और छात्र ों के साथ बेहतर सोंबोंध ों क  बढ़ािा देने के वलए 

काउोंसवलोंग और मेंटररोंग काययिम ों क  प्र त्सावहत करना चावहए। इसके पररणामस्वरूप 

न केिल अध्यापक ों की कायय सोंतुवि में िृद्धि ह गी, बद्धि उनकी मानवसक स्वास्थ्य की 

द्धस्थवत में भी सुधार ह गा, ि  विक्षा की गुणित्ता क  बेहतर बनाने में मदद करेगा। मधुबनी 

विले के सोंदभय में यह अध्ययन यह सावबत करता है वक यवद कायय सोंतुवि और मानवसक 

स्वास्थ्य के के्षत्र में उपयुि कदम उिाए िाते हैं, त  अध्यापक ों की कायय क्षमता और समग्र 

विद्यालय विक्षा का स्तर द न ों में सुधार ह  सकता है। 

“प्राथवमक विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों के कायय सोंतुवि का अध्ययन – विद्यालय प्रबोंधन 

के प्रकार के आधार पर” इस ि ध का प्रमुख उदे्दश्य यह था वक सरकारी एिों गैर सरकारी 

विद्यालय ों में काययरत अध्यापक ों की कायय सोंतुवि के स्तर में क्या अोंतर पाया िाता है तथा 

वकन कारण ों से यह अोंतर उत्पन्न ह ता है। अध्ययन के दौरान यह स्पि रूप से देखा गया 
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वक विद्यालय प्रबोंधन की प्रकृवत (सरकारी या गैर सरकारी) अध्यापक ों की सोंतुवि पर 

महत्वपूणय प्रभाि डालती है। 

ि ध में यह पाया गया वक सरकारी विद्यालय ों में काययरत अध्यापक अपेक्षाकृत अवधक 

द्धस्थरता, िेतन सुरक्षा, सामाविक मान्यता और कायय की वनवितता का अनुभि करते हैं। 

इन कारण ों से उनकी कायय सोंतुवि का स्तर सामान्यतः  अवधक देखा गया। हालाोंवक, कई 

सरकारी विद्यालय ों में सुविधाओों की कमी, सोंसाधन ों का अभाि और प्रिासवनक 

लापरिाही भी सामने आई, विससे कुछ अध्यापक असोंतुि भी पाए गए। 

िही ों दूसरी ओर, गैर सरकारी विद्यालय ों के अध्यापक अपेक्षाकृत कम िेतन, अवधक 

काययभार, और नौकरी की अद्धस्थरता िैसी समस्याओों का सामना करते हैं, विससे उनकी 

कायय सोंतुवि का स्तर सरकारी विद्यालय ों की तुलना में कुछ कम पाया गया। हालाोंवक, कुछ 

वनिी विद्यालय ों में बेहतर प्रबोंधन, आधुवनक सोंसाधन, और प्रवतस्पधायत्मक माहौल के चलते 

कुछ अध्यापक कायय से सोंतुि भी पाए गए। 
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